GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind masuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS - CoV —

2, precum si pentru stimularea cresterii ocupirii fortei de munca

Avand 1n vedere faptul cd, pe termen scurt, provocarea cea mai importantd
raméne combaterea si limitarea efectelor crizel COVID-19 asupra sanititii si economied,
fapt care impune adoptarea unor masuri economice de redresare si de crestere a
increderii populatiei,

Intrucat starea de urgentd instituitd in 16 martie 2020 prin Decretul Presedintelui
Roméniei nr. 195/2020 privind instituirea stérii de urgenta pe teritoriul Romaniei a fost
prelungitd prin Decretul Presedintelui Roméniei nr. 240/2020 privind prelungirea stirii
de urgentd pe teritoriul Romdniei, iar starea de alertd a fost instituitd prin Hotirirea
Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se aplicd pe
durata acesteia pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID - 19, cu
modificdrile si completirile ulterioare si prin prelungitd prin Hotirdrea Guvernului

nr.476/2020,

lund in considerare necesitatea adoptéarii unor masuri de sprijin imediat pentru

s,
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stimularea angajarii persoanelor care si-au pierdut locul de muncd sau afi*fost” in.




imposibilitatea de a se angaja si care prin pierderea acestor venituri sunt supuse riscului
de excluziune sociali,

avénd In vedere cé, in perioada stirii de urgentd, precum si a celei de alertd au fost
adoptate mdsuri In acord cu schimbdrile inregistrate pe piata muncii astfel incat
impactul negativ asupra acesteia si fie cAt mai redus,

finnd cont de faptul cd se mentin in continuare regulile de distantare fizica,
inclusiv la locul de muncd, context In care telemunca este o solutie avantajoass,

intrucdt actualul context socio-economic influenteazi semnificativ piata fortei de
munca si rata somajului, se impune pe de o parte stimularea persoanelor de a fi active pe
piata muncii si pe de altd parte impulsionarea angajatorilor de a utiliza forme alternative
de munca,

luand in considerare faptul ci adoptarea de misuri de sprijin are in vedere
consolidarea pietei muncii, concomitent cu prevenirea cresterii ratei somajului la nivel
nafional, precum si asigurarea unei surse de venit salariatilor, contribuind astfel la
reducerea efectelor sociale negative determinate de rispandirea coronavirusului SARS-
CoV-2,

tindnd cont de faptul c& neadoptarea unor mésuri urgente, cu caracter exceptional,
ar putea contribui la scaderea veniturilor din economie concomitent cu cresterea
somajului la nivel national si a riscului de excluziune sociali precum si la amplificarea
decalajului socio-economic dintre persoanele a ciror activitate a fost afectati direct de
epidemia SARS-CoV-2 si restul populatiei,

avand In vedere instituirea starii de urgentd, a stérii de alertd sau a altei situatii
exceptionale care produc efecte negative asupra raporturilor de muncd, se impune
necesitatea reglementdrii unor masuri pentru protejarea si sprijinirea atat a angajatorilor
ct si asigurarea unui nivel de protectie adecvati angajatilor,

ludnd In considerare experienta tarilor care au avut impact pozitiv in flexibilizarea
raporturilor de munci si care au vizat actiuni in planul sanatitii publice, concomitent.cyu

S

reducerea, respectiv limitarea activitifilor socio-economice, precum si faptul<ca




conditiile in care aceste masuri nu vor fi luate, veniturile necesare traiului zilnic pentru
aproximativ 600.000 angajati i profesionisti definiti de Codul civil vor fi afectate in
mod negativ,

aceste elemente vizeazd un interes public si constituie o situatie extraordinari, a

cérei reglementare nu poate fi améanati si impune adoptarea de masuri imediate pe calea

ordonantei de urgenta,
In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicata,
Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 1 - (1) Prin derogare de la prevederile art.112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, in cazul reducerii
temporare a activitatii determinatd de instituirea stirii de urgentd/alertd/asediu, in
conditiile legii, angajatorii au posibilitatea reducerii timpului de munc a salariatilor cu
cel mult 50% din durata previzuti in contractul individual de munci, cu informarea si
consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor, dupa caz,
anterior comunicérii deciziei salariatului.

(2) Reducerea timpului de munca in conditiile previzute la alin.(1) se stabileste
prin decizia angajatorului, pentru o perioadd de cel putin 5 zile [ucritoare consecutive,
angajatorul avand obligatia de stabilire a programului de munci pentru Intreaga luni.
Reducerea timpului de munca se aplicd si in cazul programului de muncd in ture,
precum si in cazul programului de munci inegal.

(3) Decizia angajatorului de reducere a timpului de munci, programul de lucru,
modul de repartizare a acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se comunici
salariatului cu cel putin 5 zile Inainte de aplicarea efectivi a masurii si se transmite in

registrul general de evidentd a salariatilor cel tirziu in ziua anteriogrd- producerii

. i
acesteia.



(4) Pe durata reducerii timpului de munc# in conditiile prevazute la alin. €y
salariatii afectati de méasuré beneficiazd de o indemnizatie de 75% din diferenta dintre
salariul de bazd brut prevazut in contractul individual de munci si salariul de bazi brut
aferent orelor de munci efectiv prestate ca urmare a reducerii timpului de muncd, in
completarea drepturilor salariale cuvenite, calculate la timpul efectiv lucrat.

(5) Indemnizatia prevézuti la alin. (4) este suportatd de angajator si se achitd la
data plitii salariului aferent lunii respective, urmind a se deconta din bugetul
asigurdrilor pentru somaj dupd indeplinirea de citre angajator a obligatiilor declarative si
de platé aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din perioada pentru care se
face solicitarea in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare. Procedura de decontare a sumelor, precum si
perioada de aplicare a miasurii previzuti la alin.(1) se stabilesc prin hotirire a
Guvernului.

(6) In situatia in care angajatorul nu recupereazid indemnizatia acordati potrivit
alin.(5) de la bugetul asigurarilor pentru somaj, acesta nu are dreptul de a o recupera de
la salariat.

(7) Indemnizatia previzutd la alin. (4) reprezintd venit de naturd salariald gi este
supusd impozitdrii si platii contributiilor sociale, in conditiile legii. Pentru calculul
impozitului pe venit se aplicd regulile previzute la art. 78 alin.(2) lit. a) din Legea
nr.227/2015, cu modificérile si completirile ulterioare.

(8) In situatia in care, in cursul acelelasi luni, salariatul obtine atét venituri din
salarii, cit si indemnizatia prevdzutd la alin.(4), In vederea impozitirii, acestea se
cumuleazd, in vederea acordarii deducerii personale. Impozitul lunar se determini
potrivit prevederilor art. 78 alin.(2) lit. a) din Legea nr.227/2015, cu modificirile si
completarile ulterioare.

(9) Pe pericada de aplicabilitate a mésurii previzute la alin. (1) este interzisa

angajarea de personal pentru prestarea unor activitifi identice ori simildte en cele
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de activitdti desfésurate de salariatii al caror timp de munca a fost redus. Interdictia se
raporteazd si la nivel de filiald, sucursali sau alte sedii secundare definite de Legea
societdtilor nr.31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

(10) Pe perioada de aplicabilitate a misurii previzute la alin. (1} salariatul
beneficiaza de toate celelalte drepturi previzute in contractul individual de munca sau in
contractul colectiv de muncé, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(11) Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de munci in conditiile
prevézute la alin.(1) si (2) si poate solicita decontarea indemnizatiei previzute la alin.(4)
dacd sunt indeplinite cumulativ urmétoarele conditii:

a) masura afecteazi cel putin 10% din numérul de salariati ai unitatii;

b) reducerea activititii este justificati de o diminuare a cifrei de afaceri din
luna anterioard aplicdrii mésurii previzuti la alin.(1) sau, cel mult, din luna dinaintea
lunii anterioard acesteia cu cel putin 10% fatd de luna similard din anul anterior. In
cazul organizatiilor neguvernamentale, precum si al angajatorilor din categoria
reglementatd de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.44/2008 privind desfisurarea
activitafilor economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale
si Intreprinderile familiale, aprobati cu modificéri si completari prin Legea nr.182/2016,
diminuarea se raporteazi la veniturile realizate.

(12) Pe perioada aplicarii masurii previzute la alin.(1) salariatii afectati de aceasta
maésura nu pot efectua munca suplimentara la acelasi angajator.

(13) Pe perioada aplicdrii masurii prevazute la alin.(1) salariatilor afectati nu le
poate fi redus programul de lucru in temeiul art. 52 alin. (3) din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(14) Prin exceptie de la prevederile alin.(10), in cazul angajatorilor care aplica
masura prevézutd la alin.(1) acordarea de bonusuri, precum si alte adaosuri la salariul de

bazd pentru structura de management a angajatorului, se efectueazi dupa finalizarea

perioadei de aplicare a masurii. =



(15) In lunile in care se aplicd reducerea timpului de munci, in conditiile
prevézute la alin.(1), angajatorul nu poate initia concedieri colective.

(16) Prevederile alin.(1) — (15) se aplica si in cazul ucenicilor, cu conditia ca
angajatorul sd asigure ucenicului accesul la pregitire teoretici §i practicd pentru
dobandirea competentelor previzute de standardul ocupational, respectiv de standardul
de pregatire profesionald, potrivit Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncs,

republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 2 - (1) Indemnizatia prevazutd la art.1 alin.(4) se ia in calcul la stabilirea
stagiului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni premergitoare datei
inregistrérii cererii pentru indemnizatia de somaj, acordatd potrivit Legii nr. 76/2002
privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de muncd, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 220° din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile §i completérile ulterioare, angajatorii datoreazi contributia asiguratorie
penfru munca pentru perioada previzutd la art. 1 atdt pentru drepturile salariale aferente
timpului de muncd lucrat, cét §i pentru indemnizatia previzuti la art. 1 alin.(4) care
constituie stagiu asimilat in sistemul asigurdrilor pentru somaj.

(3) Pentru stabilirea i calculul indemnizatiei de somaj previzute de Legea
nr.76/2002, cu modificdrile si completirile ulterioare, se utilizeaza si indemnizatia

prevazutd la art. 1 alin.(4).

Art. 3 — (1) In cazul reducerii temporare a activitdtii determinatd de situatiile
prevazute la art. 1 alin.(1), pe perioada stabilitd potrivit prevederilor art. 1 alin.(5),

profesionistii, astfel cum sunt reglementati de art. 3 alin. (2) din Legea nr. 287/2009

privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile ulterioare, precum si persoanele care au




baza declaratiei pe propria raspundere, de o indemnizatie lunari de 41,5% din cégtigul
salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020
n1.6/2020, cu modificarile ulterioare.

(2) Plata indemnizatiei prevazuta la alin. (1) se realizeaza de la bugetul de stat
alocat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin Agentia Nationald pentru Plati si
Inspectie Sociald si agentiile pentru pliti si inspectie sociald judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti.

(3) Pentru indemnizatia prevazutd la alin. (1) se datoreazi impozit pe venit,
contributia de asigurdri sociale si contributia de asiguriri sociale de sinitate, in cotele
prevazute in Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completirile ulterioare sau, potrivit
reglementarilor specifice, in cazul profesionistilor asigurati in sisteme proprii de
asigurdri sociale.

(4) Obligatiile fiscale mentionate la alin. (3) se declard prin Declaratia unici
privind impozitul pe venit si contributiile sociale datorate de persoanele fizice si se
platesc de cétre persoanele fizice beneficiare la termenul prevazut la art. 122 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completarile ulterioare, cu exceptia persoanelor
care au incheiate conventii individuale de muncd in baza Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare, ale ciror
obligatii fiscale se declard, se refin si se plitesc de citre societatea cooperativi, prin
declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate, la termenele previzute la art. 147 alin.(1) din
Legea nr.227/2015, cu modificérile si completirile ulterioare

(5) Durata efectivd de aplicare a misurii previzutd la alin.(1), categoriile de
profesionisti, precum i procedura de platd a indemnizatiei se stabilesc prin hotirarea
Guvernului prevézutd la art. 1 alin.(5). Prin exceptie, in anul 2020, beneficiaza de

indemnizatia previzuta la alin.(1) profesionistii si persoanele care au incheiate conventii

individuale de munci in baza Legii nr.1/2005, republicatd, cu modiﬁcérilel ulterioare,




urgentd a Guvernului nr.30/2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si penfru stabilirea unor mésuri in domeniul protectiei sociale In contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspindirea coronavirusului SARS-CoV-2,

aprobatd cu modificdri i completdri prin Legea nr.59/2020, cu completarile ulterioare.

Art. 4 — (1) Pentru persoanele care desfagoard activititi necalificate cu caracter
ocazional, potrivit prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activititi cu
caracter ocazional desfdsurate de zilieri, republicats, cu modificirile si completirile
ulterioare, denumite, In continuare zilieri, care isi desfisoard activitatea intr-unul din
domeniile prevdzute la art. 13 din legea respectivd, afectate de intreruperea sau
restringerea activitdfii ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-CoV-2, peniru o
perioadd de trei luni, la alegerea beneficiarului de lucriri, dar nu mai tarziu de 31
decembrie 2020, se acordd de la bugetul de stat o sumi reprezentdnd 35% din
remuneratia cuveniti zilei de munci.

(2) Suma prevazutd la alin.(1) se acordd de citre beneficiarul de lucriri, din
bugetul propriu, la momentul platii contravalorii muncii zilnice, si, ulterior, se
deconteazi integral, la cererea acestuia, pentru persoanele pentru care a fost platitd, de la
bugetul de stat alocat Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, prin Agentia Nationala
pentru Plati si Inspectie Sociald gi agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti. Decontarea se efectueazi in termen de cel mult 10
zile de la data depunerii cererii, in baza unei proceduri care se aproba prin hotirare a
Guvernului.

(3 ) Cererea prevazutd la alin.(2) , insotitd de listele cu zilierii beneficiari ai sumei
prevazute la alin.(1) se depun de citre beneficiarii de lucrari, spre decontare si incasare,
la agentiile pentru plati si inspectie sociald judetene, respectiv a municipiului Bucuresti

e

in a cdror razi teritoriala 1si desfasoars activitatea sau isi au sedlul so :

unar, pentru

luna anterioard, péna la data de 5 a fiecérei luni, in format electromc



(4) In situatia in care cererea este depusi de catre beneficiarul de lucriiri la o dati
ulterioard celei previzute la alin(3), suma aferentd lunii pentru care se soliciti, se
deconteaza in luna urmétoare.

(5) Suma prevézuti la alin.(1) reprezintd venit de naturi salarials pentru care se
datoreazd impozit pe venit si contributie de asiguriri sociale pentru care existi obligatia
platii potrivit prevederilor Legii nr.227/2012, cu modificarile i completirile ulterioare.

Art. § — (1) Pénd la 31 decembrie 2020, dar nu mai mult de o perioads de 3 luni,
la alegerea angajatorului, pentru angajatii care incheie contracte individuale de munci pe
perioadd determinatd de pAnd la 3 luni, se asigurd decontarea unei parti din salariul
acordat acestora, suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5%
din salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de munci, pentru o perioadd de lucru
de 8 ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificarile ulterioare,
aferent perioadei lucrate.

(2) Angajatorul are obligatia de a plati integral contravaloarea muncii prestate in
baza contractului individual de munci pe perioadi determinati, suma reprezentand
procentul de 41,5% previzut la alin.(1) fiind decontatd ulterior, de catre Agentia
Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munci, denumiti in continuare ANOFM.

(3) Decontarea sumei prevézute la alin.(1), se face la cererea angajatorilor pe baza
declaratiei pe propria rispundere din care sa rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la
alin.(1) insotité de lista persoanelor pentru care se soliciti decontarea sumei previzuti la
alin.(1), asumatd de reprezentantul legal al angajatorului, dupa indeplinirea de ciitre
acestia a obligatiilor declarative si de platd aferente veniturilor din salarii sl asimilate
salariilor, previzute de Legea nr.227/2015, cu modificirile si completarile ulterioare, din
perioada pentru care se face solicitarea.

(4) Decontarea din bugetul asigurarilor pentru somaj a sumelor prevazute la

-

alin.(1) se efectueazi in termen de cel mult 10 zile de Ia data depunerii cererii préviz

2
la alin.(3), in baza unei proceduri care se aprob3 prin hotérire a Guvemul%i.



Art. 6 - (1) Pentrn desfisurarea activititii in regim de telemunca, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca, se acordd, o singurd datd, angajatorilor pentru fiecare telesalariat, un sprijin
financiar In valoare de 2.500 lei in scopul achizitiondrii de pachete de bunuri s servicii
tehnologice necesare desfasurarii activititii in regim de telemunca.

(2) Suma prevézutd la alin. (1) se acorda, In ordinea depunerii solicitérilor, pana la
31 decembrie 2020, din bugetul asigurarilor de somaj, prin ANOFM, in limita fondurilor
alocate cu aceastd destinatie, angajatorilor, pentru angajatii care au lucrat in regim de
telemunci in perioada starii de urgentd pentru cel putin 15 zile lucratoare.

(3) Modalitatea de acordare si categoriile de bunuri ce pot fi achizitionate conform
alin.(1) se stabilesc prin ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale, care se publica
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, in termen de 10 zile de la publicarea
prezentei ordonante de urgent.

(4) In termen de 30 de zile de la acordarea sumei prevazute la alin.(1), angajatorul
are obligatia de a transmite ANOFM documente justificative referitoare la achizitia
categoriilor de bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si protectiei sociale.

(5) In cazul nerespectdrii obligatiei de transmitere a documentelor justificative
referitoare la achizitia categoriilor de bunuri stabilite prin ordinul ministrului muncii si
protectiei sociale, angajatorul restituie integral suma acordati, in termen de 30 de zile de
la expirarea termenului prevazut la alin.(4).

Art. 7 - (1) Prevederile prezentei ordonante de urgenti nu se aplici urmatoarelor
categorii de angajatori:

a) institutii publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si prin
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile

ulterioare;

b) angajatorii care se afld in faliment, dizolvare, lichidare sau
o

activitétile suspendate, potrivit legii;



c) angajatorii care sunt inregistrati in jurisdictii necooperante in scopuri
fiscale.

(2) Indemnizatia prevazuti la art.1 alin.(4) nu se cumuleazi pentru acelasi angajat cu
masura prevazutd la art. 5, cu méasurile active de sprijin acordate potrivit art. I si III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.92/2020 pentru instituirea unor masuri active de
sprijin  destinate angajafilor §i angajatorilor In contextul situatiei epidemiologice
determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea
unor acte normative gi nici cu mésurile de stimulare a angajatorilor finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj previzute de Legea nr.76/2002, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 8. — (1) Primirea la muncé sau prestarea oricirui alt tip de munci, inclusiv in
regim de telemuncd sau muncé la domiciliu in interesul angajatorului, a unuia sau a mai
multor salariati, in afara programului de lucru stabilit in conformitate cu art. 1, constituie
contraventie i angajatorul se sanctioneazd cu amendi de 20.000 lei pentru fiecare
persoand astfel identificatd, fird a depisi valoarea cumulati de 200.000 lei.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventia previzuti la alin.(1) se completeazi cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art. 9. - Constatarea contraventiilor i aplicarea sanctiunilor potrivit prevederilor
art.8 se efectueazé de cétre inspectorii de munca.

Art. 10 ~ Pentru anul 2020, hotararea Guvernului previzuta la art. 1 alin. (5), art.
4 alin. (2) si art. 5 alin. (4) se aprobd in termen de maximum 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

Art.11. - Prevederile art. 8 intra in vigoare la 30 de zile

de la data publicdrii prezentei ordonante de urgentd in Monitorul Oficial al Roméniei,




Partea 1.

DOTHELR NMIROLESC Y Ministrul economiei, energiej

Bucurestl, (MJ&MS)C 2020






